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Comarca de Santa Rosa do Sul/SC. Protocolo n°. 084, Registro n°. de ordem 018, Livro
A-0001, fls. 18, de 18 de Outubro de 2004.

CAPITULOI
Da Denominagdo, Sede e Fins

Art. 1° - A Associagdo das Industrias Processadoras de Mandioca e Derivados do Estado
de Santa Catarina - AIMSC, fundada em vinte de setembro de dois mil e quatro, em Sdo
Jodo do Sul - SC, é entidade civil, sem fins lucrativos, sem intuito politico partidario,
ético ou religioso, com sede as margens da Estrada Municipal, sem numero, bairro
Queréncia, Distrito de Vila Conceiggo, municipio de S&o Jodo do Sul - SC, com base
territorial no Estado de Santa Catarina, com foro juridico na Comarca de Santa Rosa do
Sul - SC, comegando sua existéncia legal com a inscrigdo deste estatuto e pelas
disposi¢des legais vigentes, com prazo de duragdo indeterminado e ano social
compreendido entre primeiro de janeiro e trinta e um de dezembro.

Art. 2° - A Associagdo das Industrias Processadoras de Mandioca e Derivados do Estado
de Santa Catarina - AIMSC, é constituida para os seguintes fins:

- Desenvolver na categoria econdmica que congrega, o espirito de solidariedade,
coordenagdo e protegdo com as empresas individuais ou coletivas estabelecidas no
Estado de Santa Catarina;

Il - Promover a unifio e harmonia entre os interesses da classe, desenvolvendo e
estimulando em seus sécios, o espirito associativo, a franca e efetiva colaboragdo, e
exigir o cumprimento da Etica Comercial;

III - Promover estudos e reivindicagdes de medidas que interessem a categoria
econdmica;

IV - Manter cadastro atualizado de todos os produtores associados e das unidades
industriais da mandioca do Estado de Santa Catarina, verificando seu potencial de
industrializagdo e de armazenamento para os estudos comparativos aos associados e
autoridades constituidas;

V - Representar e defender, judicial ou extra-coletivos inerentes a seus associados, em
qualquer esfera (federal, estadual, municipal e outros), na forma e nos casos em que a
Assembléia Geral autorizar;

VI - Defender e propugnar junto a seus associados, sociedade e autoridades, pelos
principios da livre iniciativa, da leal concorréncia e pela liberdade da atividade
econdmica;

VII - Atuar junto aos poderes constituidos e demais segmentos da sociedade na defesa
dos interesses do setor e do quadro social;

VIII - Estabelecer parcerias com instituigdes e organizagdes de interesse, nacionais ou
internacionais, para a defini¢fio e/ou execugdo de agdes de interesse do quadro social;

IX - Promover as industrias processadoras de mandioca e seus produtos, buscando
fortalecé-las/los por intermédio de agdes que ampliem e consolidem os seus mercados.

Paragrafo Unico: Associag@o poder4 contratar advogados, outorgando-lhes procuragio
esentacio e prestagdo de assisténcia juridica.

para re
" g % )

I

13.729



Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢do ndo f
discriminag@o de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 4° - A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembléia

Geral, disciplinara seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associa¢@o podera organizar-se em tantos
nucleos tematicos e de prestagdo de servigo, quantos se fizerem necessarios, os quais se
regerdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO II
Dos Associados - Admisséo, Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 6° - A Associagdo € constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas
ou juridicas, que serdo admitidos a juizo da Diretoria Executiva dentre pessoas idoneas.

Art. 7° - Podera ingressar na associagdo qualquer pessoa juridica ou fisica que explore
atividade de industrializagdo e processamento artesanal da mandioca e derivados e que
possa livremente dispor de si e de seus bens e que concorde com as disposi¢des deste

Estatuto.

Art. 8° - A admissdo dar-se-d4 a pedido do interessado, mediante preenchimento do
requerimento fornecido pela associagdo e dirigido a Diretoria Executiva para analise e
aprovacao.

I- Aprovada pela Diretoria Executiva a sua proposta, o candidato pagard a taxa de
admissdo, a ser fixada pela Assembléia Geral Ordinéria.

II- O pagamento da taxa de admissdo e sua assinatura na ficha de matricula, completam
a sua admissdo na associagao.

Art. 9° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos
e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

Art. 10 - Haver4 as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores: todas aquelas pessoas juridicas ou fisicas cujos representantes legais
assinarem a ata de fundagéio da Associagio;

II- Beneméritos: todas aquelas pessoas juridicas ou fisicas as quais a Assembléia Geral
conferir esta distingfo, espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em
virtude dos relevantes servigos prestados a Associagdo;

III- Honordrios: todas aquelas pessoas juridicas ou fisicas que se fizerem credores desta
homenagem por servigos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da
Diretoria Executiva a Assembléia Geral;

IV- Contribuintes: todas aquelas pessoas juridicas ou fisicas que, aceitas pela Diretoria
Executiva ou Assembléia Geral, pagam a mensalidade estabelecida pela Diretoria
Executiva;

Paragrafo Unico: os sécios fundadores possuem os mesmos direitos e deveres dos socios
contribuintes, sendo que no caso de conferir a um deles o titulo de benemérito ou de
honorério, 0s mesmos néo ficam excluidos das suas obrigagdes sociais e financeiras.
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I - Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associagdo venha co

sujeitando-se aos seus regulamentos;
II - Votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
outros, observando o artigo 5°, paragrafo tnico;

III - Participar das Assembléias Gerais e reunides, discutir e votar os assuntos propostos;
IV - Consultar todos os livros e documentos da Associagdo ou requerer que sejam
examinados pelos 6rgédos Diretivos;

V - Enviar sugestdes para os Orgdos diretivos, visando aprimorar as atividades e os
servigos a que se destina a Associago;

VI - Demitir-se da Associagdo;

VII - Requerer a convocagdo das Assembléias Gerais nos termos do Art. 20° Inciso I
Alinea “b” e Inciso II, deste Estatuto;

VIII - Realizar com Associag@o as operagdes que constituem o seu objeto;

IX - Desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

X - Possuir uma cépia do Estatuto da Associagéo;

XI - Outros que sejam conferidos pela Assembléia Geral ou pela Diretoria Executiva.

Art. 12 - Deveres e obrigagdes do Associado:

I - Cumprir as normas legais e estatutdrias bem como regulamentos e resolu¢des dos
orgdos diretivos;

Il - Manter em dia as suas contribui¢des financeiras estabelecidas pela Assembléia
Geral;

III - Contribuir para o aprimoramento e progresso da Associagdo;

IV - Comparecer as reunides € Assembléias a que forem convocados acatando as suas
decisoes;

V - Contribuir com a preservagdo dos recursos naturais € Meio Ambiente;

VI - Prestigiar, colaborar e divulgar a Associagdo por todos os meios ao seu alcance;

VII - Zelar pelo Patriménio e servigo da Associagéo, cuidando da sua correta aplicagio;
VIII - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e, o respeito
por parte da Diretoria Executiva, as decisdes das Assembléias Gerais;

IX - O associado deverd, mesmo em caso de suspensdo (Art. 14 - § 2°) manter em dia
suas obrigagdes perante a tesouraria;

X - Participar dos eventos e agdes que a Associagdo promover.

Art. 13 - O desligamento do quadro associativo, dar-se-a, a pedido do associado,
mediante requerimento, e o seu reingresso na associagdo dependera da aprovagio pela
Assembléia Geral ou Diretoria Executiva se esta autorizar.

Paragrafo Unico - O desligamento do associado dar-se-a sem qualquer tipo de 6nus para
a Associagdo e sem direito a qualquer tipo de restituigdo das contribui¢des feitas até
entdo.

Art. 14 - Os associados ficam sujeitos as adverténcias, suspensdo e exclusio do quadro
social.

Art. 15 - Sera advertido o associado que:
[ - Faltar a 03 (trés) Assembl¢éia Gerais consecutivas sem justa causa;
II - Por desacato as decisdes da Assembléia Geral e ou Diretoria Executiva;
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Art. 16 - Sera suspenso temporariamente:
I - O Associado por ma conduta, espirito de discordia, falta de companheirismo;
II - Por falta cometida contra o Patrimdnio Moral ou material da Associagdo, sem

prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Art. 17 - Sera excluido do quadro social:

I - O associado que vier a infringir, disposi¢des deste Estatuto, das resolugdes e
deliberagdes da Assembléia Geral;

IT - Atrasar por 03 (trés) meses o pagamento de suas contribuig¢des.

Art. 18 - As penalidades a que se refere o artigo anterior, serdo impostas pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso a Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados a partir do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Unico - O periodo de suspensdo temporaria sera decidido pela Diretoria
Executiva, que apreciara cada caso.

Art. 19 - Os associados afastados do quadro Associativos poderdo requerer, o reingresso
na Associagdo, devendo neste caso o pedido ser apreciado pela Assembléia Geral.

Art. 20 - Em se tratando de penalidade decorrentes do atraso de pagamento das
obrigacdes previstas no Art. 15, Inciso III, deste Estatuto, ficara a mesma sustada, a
partir do momento da quitagdo dos débitos, nos termos deste Estatuto.

Art. 21 - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pela
dividas e obrigacdes contraidas pela Diretoria Executiva sem aprovagdo em Assembléia
Geral.

CAPITULO III
Da Administracdo, Diregdo e Representagdo

Art. 22 - Sdo 6rgdos da Administragdo da Associagdo:
I - Assembléia Geral;

II — Diretoria Executiva;

I1I - Conselho Fiscal.

SECAO1
Das Assembléias Gerais

Art. 23 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo maximo da Associagdo, sendo suas decisdes
soberanas, desde que ndo contrariem a este Estatuto e leis vigentes, podendo se reunir
ordinariamente, ou extraordinariamente regendo-se pelas seguintes normas:

I - A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente: uma vez por ano;

b) Extraordinariamente: sempre que necessario mediante convocagio do Presidente da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) da
Diretoria Exegtitiva ou dos associados no gozo de seus direitos sociais;

I - Na fal de convocagdo pela Diretoria Executiva, 1/3 (um tergo) dos associados

_poderjc onvocar )a Assembléia, observando para tanto, o prazo e forma prevista no
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Inciso I e III deste artigo, a referida Assembléia devera obedecer o que dispde ghff

e somente tera validade se nela comparecer metade mais um dos associados\ GG

requerem elegendo entre si, um Presidente e um Secretario para a Assembléia;
III - As assembléias Gerais serdio convocados com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, através de Edital enviado em méos aos Associados, contendo um extrato e matéria
a ser discutida.

Art. 24 - As Assembléias Gerais funcionardo legalmente:

I - Em primeira convocagdo, com a presenca minima de metade mais um dos
associados, no gozo de seus direitos sociais e 30 minutos ap6s em ultima convocagio,
com presenca de 10% (dez por cento) dos associados anteriormente citados, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples de voto em qualquer uma das convocagdes,
salvo os casos especificos previsto neste Estatuto ou na legislagdo especifica em vigor.

Art. 25 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo terdo direito a
voto nas Assembléias Gerais quando a matéria em deliberaggo for para julgamento de
atos de sua gestéo.

Art. 26 - Nas Assembléias Gerais s6 poderdo ser discutidos e votados assuntos para os
quais ela foi convocada.

Art. 27 - A Presidéncia das Assembléias Gerais cabera ao Presidente da Diretoria
Executiva e na falta ou impedimento ao Vice - Presidente e/ou ainda por um associado
indicado pela Assembléia Geral quando for convocado por 1/3 (um tergo) dos
Associados.

Art. 28 - As deliberagdes serdo tomadas por meio de votos, podendo desde que a
Assembléia concorde, ser adotado o sistema de aclamagéo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de elei¢do para Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, o voto obrigatoriamente devera ser secreto.

Art. 29 - A Assembléia Geral reunir-se-4 obrigatoriamente para deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - Assembléia Geral Ordinaria:

a) O relatério, balango e contas apresentadas pela Diretoria Executiva, bem como o
respectivo parecer do Conselho Fiscal;

b) O or¢amento anual das receitas e despesas;

¢) A abertura de créditos suplementares e especiais orgamentarios;

d) O valor da gratificagdo da Diretoria Executiva, bem como das dirias e ajudas de
custos;

e) A fixagfio de mensalidades e demais contribuigdes devidas aos associados bem como
os respectivos critérios de corre¢@o em se tratando de atraso de pagamento;

f) As penas impostas aos associados;

g) Assuntos de interesses geral da categoria;

h) Eleigéo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

II - Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Estabelecimento de convocagdo ou contrato coletivo de trabalho, sua renovagdo,
prorrogagdo ou rescisdo;
b) Alienagdo e patrimonio;
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d) Eleigdo de junta administrativa; WA
e) Dissolucgio da Associagdo;

f) Aprovagio ou alteragdo do regimento eleitoral;
g) Destituir os administradores;

h) Conceder o titulo de associado benemérito ou honorério, por proposta da Diretoria

Executiva.

Art. 30 - As deliberagdes das Assembléias Gerais constardo em atas, aprovadas e
assinadas pelo secretério geral e pelo presidente.

Art. 31 - A mesa da Assembléia serd composta por (dois) associados escolhidos na
ocasido, quando tiver sido convocada por 1/3 (um tergo) dos associados.

SECAO II
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva, 6rgio a que cabe dirigir a Associag@o, € constituida por:
I- Presidente;

II- Vice - Presidente;

I1I- Secretario Geral;

IV- Secretério de Finangas e Administragéo.

§1° - A diretoria Executiva devera preferencialmente ser composta por membros de
segmentos diversos, observada a participagdo obrigatéria de um membro do segmento
polvilho azedo.

§ 2° - A Diretoria Executiva devera nomear um representante de cada categoria que
engloba a associagdo, ou seja, um diretor do segmento de farinha de mandioca, um
diretor do segmento polvilho azedo e um diretor do segmento de fécula de mandioca,
cuja representagio poderd ser vaga, até o ingresso de algum associado do segmento
representativo, cuja investidura se dard imediatamente & aprovagdo pela Diretoria
Executiva.

§ 3° - O Presidente, Secretério Geral e o Secretério de Finangas e Administragdo,
formam a Diretoria Executiva da Associa¢do, a quem compete administra-la, dentro de
suas atribui¢des estatutérias, com a colaboragéo de toda a Diretoria Executiva.

§ 4° - A Diretoria Executiva, na pessoa de seu Presidente ou substituto legal, ¢ quem
representa ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a Associagéo.

Art. 33 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria, em votagéo secreta, e da qual participar@o, com candidatos eleitores, todos os
sécios fundadores e contribuintes em dia com suas obrigagdes, respeitando-se o limite
de idade minima de 21 (vinte um) anos e o periodo de caréncia de admissdo na
Associagdo de 06 (seis) meses, e o contido no artigo 7°.




Art. 36 - No caso de vacincia de algum cargo da Diretoria Executiva, automaticamgnte
assumiré o seu substituto legal, e devera ser convocada Assembléia Geral num prazo de
30 (trinta) dias para preenchimento do cargo vago, observando os artigos 27 e 28 e seus

paragrafos.

Art. 37 - Nos casos de impedimento, qualquer que seja 0 motivo, as substitui¢des nos
cargos de Diretoria Executiva serdo procedidos, observando a seguinte ordem:

I — O Presidente sera substituido pelo Vice - Presidente;

Il - Para o Secretario Geral e Secretario de Finangas e Administra¢do, o cargo sera
substituido conforme o Art. 36.

Art. 38 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos da Associagdo;
II - Analisar e aprovar os planos da atividade e respectivos or¢gamentos, bem como
quaisquer programas de investimentos;

III - Propor 4 Assembléia Geral, o valor da contribui¢do dos associados e fixar as taxas
destinadas a cobrir as despesas operacionais € outras;

IV - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com a expressa autorizagdo da
Assembléia Geral;

V - Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo do associado;

VI - Indicar o Banco e/ou Bancos nos quais devem ser feitos depositos ou aplicagdo do
numeririo e fixar o limite que podera ser mantido em caixa;

VII - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutdrias pelas deliberagdes
tomadas pela Assembléia Geral;

VIII - Deliberar sobre a convocag@o da Assembléia Geral;

IX - Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria, o relatdrio e as contas de sua gestdo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

X - Administrar econdmica e financeiramente a Associagao;

X1 - Desenvolver politicas, buscando alternativas de comercializagé@o para os sdcios;

XII - Encaminhar as reivindicagdes aos 6rgdos publicos e privados e, divulgar os atos da
associagdo;

XIII - Resolver os casos omissos no estatuto, desde que ndo contrarie ou modifique as
normas estatutarias, sempre no interesse da associagio;

XIV - Constituir mandatarios, sempre com poderes especificos e exigir deles a
respectiva prestag@o de contas;

XV - Admitir e dispensar empregados, contratar a prestagdo de servigos e organizar
departamentos e assessorias necessarias a execug@o dos trabalhos da associagéo;

XVI - Representar a associagdo em todos os atos que fizerem necessérios;

XVII - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

XVIII - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

XIX - Promover ou participar de agdes que possibilitem o alcance dos objetivos da
Associagdo;

XX - Nomear os representantes dos segmentos de farinha de mandioca, do segmento
polvilho azedo e do segmento de fécula de mandioca.

Art. 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
—T= Or inz amente\uma vez por bimestre, em data fixada pelo Presidente;
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II - Extraordinariamente, quando se fizer necessario, por convocagdo do Preside
maioria da Diretoria Executiva, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;
Paragrafo Unico - Delibera validamente com a presenca da maioria de seus mey
efetivos e suplentes presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto
desempate.

Art. 40 - Sdo atribui¢des especificas dos membros da Diretoria Executiva adiante
discriminados:
I - Compete ao Presidente:
a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, quer ativa como passivamente;
b) Coordenar e supervisionar todas as atividades da Associagéo;
¢) Autorizar os pagamentos verificar o saldo de caixa;
d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
¢) Assinar juntamente com o Secretario Geral, a correspondéncia social e com o
Secretario de Finangas e Administragdo os documentos que representam valor
relacionado com o movimento financeiro da Associagdo;
f) Contratar funcionarios ou assessores para auxiliar nos trabalhos da Associagéo, assim
como demiti-los;
g) Convocar e presidir as Assembléias Gerais;
h) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes do Conselho Fiscal;
i) Rubricar todos os livros de escrituragdo utilizados pela Associag@o;
j) Exercitar além do seu voto, o voto de qualidade;
1) Ordenar conjuntamente com o Secretario de Finangas e Administra¢do, as despesas
que forem autorizadas;
m) Movimentar contas bancérias e aplicagdes financeiras em conjunto com o Secretario
de Finangas e Administragéo.
Paragrafo Unico - O voto de qualidade somente podera ser exercitado, quando persistir
o empate numa segunda votag¢do que devera realizar-se em 01 (uma) hora ap6s a reuniéo
em que ocorreu o empate.
II - Compete ao Vice - Presidente:
a) Substituir o Presidente, em faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo em suas
atividades;
b) Executar atribuigdes delegadas segundo o regimento interno.
I1I - Compete ao Secretario Geral:
a) Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, tendo sob
sua responsabilidade os respectivos livros;
b) Elaborar a correspondéncia, relatorios e outros documentos analogos, e assinar
juntamente com o Presidente;
c) Zelar para que a contabilidade da Associagdo seja mantida em ordem e em dia;
d) Verificar e visar os documentos de receitas e despesas;
e) Representar o Presidente ou Vice - Presidente, no caso de impedimento dos mesmos,
quando designado;
f) Outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas no regimento interno.
IV - Compete ao Secretario de Administragdo e Finangas:
a) Arrecadar as receitas e depositar ou aplicar numerério disponivel, em bancos
designados pela Diretoria Executiva;
b) Assinar juntamente com o Presidente os documentos da tesouraria ou aplicagdes
financeiras, do necessario;
¢) Proceder/aos pagamentos autorizados pelo Presidente;
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realizar, juntamente com o balancete do més findo;
e) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributdrias, prev1den01ar1as
devidas ou de responsabilidade da Associagéo;
f) Apresentar o balango anual das finangas 2 Assembléia Geral; \%
g) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

h) Catalogar todos os bens iméveis da Associag¢do;

i) Organizar o orgamento anual;

j) Outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas no regimento interno.
V - Compete ao diretor de cada segmento, ou seja, de farinha de mandioca, de polvilho
azedo e de fécula de mandioca:

a) Representar o segmento ao qual estd vinculado em eventos, sempre que solicitado
pela Diretoria Executiva;

b) Representar o segmento ao qual esta vinculado nas reunides da Diretoria Executiva e
nas Assembléias;

¢) Organizar o segmento ao qual esta vinculado, apresentando projetos e reivindicagdes
especificas do segmento nas Assembléias;

d) Ser um canal de comunicagdo entre a Diretoria Executiva e o segmento ao qual esta
vinculado;

e) Promover reunides ou pré-assembléias a fim de informar, divulgar, debater e avaliar
assuntos de interesse do segmento ao qual estd vinculado;

f) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutdrias e, pelas deliberagdes
tomadas pela Assembléia Geral;

g) Propor a Diretoria Executiva, a criagdo de Nucleos Tematicos e de Prestagdo de
Servigos, atendendo a necessidade de cada segmento.

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 41 - A administragio da Associagdo sera fiscalizada, assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros, eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva, pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos.

Art. 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por bimestre para
examinar as contas da Associa¢do e, extraordinariamente, sempre que convocado pela
maioria simples dos socios e, ainda sempre que se fizer necessario para conhecer e dar
parecer sobre irregularidade financeiras ocorridas na administragéo.

§ 1° - Em sua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros, um presidente,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, € um secretério.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda por qualquer um dos membros por
solicitagdo da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e, constardo de ata,
lavrada em livro proprio, nas quais serdo indicados os nomes dos presentes, assunto
tratado bem como as resolugdes tomadas.

Art. 43 /wyo caso de vacéncia de cargos do Conselho Fiscal serd convocado a
Ass

{)ara que seja eleito um substituto para o cargo vago.
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Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal: N
I - Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Diretoria Executiva, quer sej

despesa, quer de receita;

Il - Emitir parecer sobre os documentos financeiros, balancetes e comprovant}w‘g
despesas;

I11 - Emitir parecer sobre as previsdes orgamentdrias da Associagao;
IV - Auxiliar a Diretoria Executiva em assuntos relacionados com politica econdmica e
financeira;

V - Denunciar erros administrativos e quaisquer violagdes das leis, ou desse Estatuto,
sugerindo corretivos;

VI - Fiscalizar se as despesas e receitas estdo ocorrendo com observéncia das normas
constantes do presente Estatuto;

VII - Verificar se os livros contabeis e fiscais exigidos pela legislagdo especifica estdo
sendo utilizados com zelo, e se bem guardados;

VIII - Fazer relatérios circunstanciados de qualquer pericia levada a efeito, com cépia
para o presidente da Associagéo.

§ 1° - Perder4 o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado ndo
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou néo, caso em que sera substituido pelo
suplente, observando-se a, ordem de mengédo de chapa.

§ 2° - Para os exames e verificagdes dos livros e documentos necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contratar assessoramento de
técnicos especializados.

SECAO IV
Da Perda do Mandato

Art. 45 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, além dos casos ja
previstos no Art. 35 e Art. 44, § 1° deste estatuto, perderdo ainda o seu mandato, nas
seguintes hipoteses:

I - Grave violagdo das normas deste estatuto;

II - Malversagdo ou dilapidag@o do patriménio da Associagéo;

III - Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo, salvo nos cargos de representagéo profissional;

IV - Ingressar em outra categoria associativa.

Art. 46 - A destituicdo de cargo administrativo, devera ser precedida de notificagdo
escrita ao interessado, assegurando-lhe pleno direito de defesa, cabendo recursos a
Assembléia Geral.

Art. 47 - Na hipotese de perda de mandato, as substitui¢des serdo de acordo com que o
dispdem os Arts. 36 e 37, deste estatuto.

Art. 48 - Em se tratando de rentincia, deverdo estas ser comunicadas por escrito ao
Presidente, o qual providenciara o preenchimento de cargo vacante, nos termos deste
estatuto.

se tratando de renuncia do Presidente da Associagdo, este notificara o seu
egal que, dentro de 48 (quarenta oito) horas devera dar ciéncia a Diretoria
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Art. 50 - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria Executiva, Conselho Fisé‘e;l\
houver suplentes na quantia suficiente de modo que sejam preenchidos 0s'
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal efetivo, o Presidente, ainda que resignats
convocard uma Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma junta admini :
Paragrafo Unico - A junta administrativa, constituida nos termos do caput dest¥AGNERMARTN TRAIANO
procederd as diligéncias necessérias a realizagdo de novas eleigdes, na forma PHOAL S0

previstos neste estatuto.

CAPITULO IV
Das Eleig¢oes

Art. 51 - A Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal poderdo candidatar-se a reeleicéo,
bem como qualquer um de seus membros se candidatarem, a qualquer cargo, sem que
para isso tenham que renunciar ao cargo que ocupam.

Art. 52 - As elei¢des da Associagdo serdo realizadas de acordo e na forma com o que
estabelecer regimento eleitoral a ser aprovado em Assembléia Geral.

CAPITULO V
Dos Livros

Art. 53 - A associagdo devera ter os seguintes livros:

I - Matricula do associado;

II - Ata das Assembléias Gerais, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.
III - Registro de Patrimonio;

IV — Outros livros fiscais e contabeis obrigatorios;

V - Lista de presenga.

CAPITULO VI
Do Patriménio da Associagdo

Art. 54 - Constitui fonte de recurso e patrimonio da Associagdo:

I - As contribui¢des dos associados que participam de cada categoria;

IT - As doagdes e legados;

I1I - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
IV - Aluguéis de Imédveis e juros de titulos e de depo6sitos;

V - As multas e outras receitas provenientes de prestagdo de servigos.

Art. 55 - Os bens iméveis da Associagdo sO poderdo ser alienados apOs prévia
autorizag@o da Assembléia Geral, reunida com a presenga de 50% (cinquenta por cento)
e mais 01 (um) dos associados em gozo com os seus direitos sociais.

§ 1° - Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no caput deste artigo, a matéria
podera ser decidida em nova Assembléia Geral.

§ 2° - As decisdes deverdo ser por escrutinio secreto e para aprovagdo € necessario que
no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados presentes se manifestem favoraveis a
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§ 3° - A venda do imével, apos a aprovagio da Assembléia Geral, sera efetuada
Diretoria Executiva da associagdo, mediante concorréncia Publica por Edital publi
na Imprensa Local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 56 - O Patrimdnio da Associagdo em caso de dissolugdo, pagas todas as divigas
sociais, sera doado a uma institui¢do sem fins lucrativos, a critério da Assembléia Gere
da Associagdo.

Art. 57 - Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagdo do Patrimbnio da
Associag#o, sio comparados aos crimes de peculato (desvio, furto) tipificado do Cédigo
Penal Brasileiro, devendo os infratores ser processados e unidos com base na legislagdo
processual, bem como os que praticarem tais atos serdo responsabilizados civicamente
pelos danos que causarem, restituindo o patrimonio lesado a Associagdo.

CAPITULO VI
Da Dissolugdo da Associagéo

Art. 58 - A dissolugdo se dara, mediante a aprovagdo em Assembléia Geral
Extraordindria, convocada especialmente para esta finalidade e com presenga de 2/3
(dois tergos) dos associados em gozo com os seus direito sociais, em primeira
convocagdo, €, com 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) em segunda convocagéo,
quando por votagdo e aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes fica decidida a
dissolugdo da associagéo.

Art. 59 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, pagas todas as dividas sociais, o0 seu
patrimonio sera destinado a uma institui¢do sem fins lucrativos, a critério da Assembléia
Geral Extraordinaria da Associagdo.

Paragrafo Unico - A escolha da instituigdo sem fins lucrativos, se dard junto com a
Assembléia de dissolugdo da Associag@o.

CAPITULO VIII
Das Disposigdes Gerais e Estatutérias

Art. 60 - Serdo obrigatoriamente, tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da
Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assuntos:

I - Alienagdo de bens iméveis da Associagdo;

II - Dissolugé@o da Associagdo;

III - Os casos especificos previstos em lei;

IV - Eleigdo.

Art. 61 - Os prazos constantes no presente Estatuto serio computados, excluidos o dia
do comego e incluido o do vencimento que serd prorrogado para o primeiro dia 1til
seguinte, se 0 vencimento cair aos sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico - No caso da Associacdo manter expediente usual nos sdbados serdo
estes computados para o vencimento dos prazos referidos no caput deste artigo.

Art. 62 - /e horérios de expediente na Associagdo serdo fixados pela Assembléia
Geral i




Art. 63 - No regimento interno constarfio normas estabelecidas pela Diretoria
baixadas sob forma de resolugo.

Art. 64 - Este Estatuto somente podera ser modificado em Assembléia Extraordingria,
convocada para este fim, a qual deverfio comparecer 50% (cinquenta por cento) e mais
01 (um) dos associados em gozo de seus direitos sociais e as deliberagdes, sob pena de
nulidade, deverdo ser aprovadas por minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.
Paragrafo Unico - Modificagdes ou emendas do Estatuto, poderd ser proposta pela
Diretoria Executiva, em conjunto com Conselho Fiscal ou por requerimento, da maioria
absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por cento) e mais 01 (um) dos associados, com
aprovacdo de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

Art. 65 - Os casos omissos neste Estatuto, serfio resolvidos em Assembléia Geral
Extraordinéria desde que néo fira normas do regimento eleitoral ou disposi¢do legal em
vigor.

Art. 66 - A institui¢gdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrim6nio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 67 - O presente Estatuto entrard em vigor na data imediatamente posterior a da sua
. aprovagdo em Assembléia Geral Extraordinaria.

Séo Jodo do Sul, SC, 13 de abril de 2007.

Jodo Paulo da Silva Teixeira
Presidente
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